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MIGA
08/05/26 Una cor-
te federal de apel-
aciones permitio
que entre en vigor
la Ley 372 de Ar-
kansas, la cual re-
stringe el acceso

de menores de
edad a materiales
considerados ob-
scenos. La legis-
lacion permanecia
suspendida desde
2023 tras una de-
manda presentada
por padres de fa-
milia, bibliotecas
y librerias, quienes
argumentaban que
la medida podria
violar los derechos
protegidos por la
Primera Enmienda
de la Constitucion

A
frf—

EN AR

de Estados Uni-
dos. El 30 de julio,
el juez L. Steven
Grasz, enrepresen-

tacion del Tribunal <

de Apelaciones del
Octavo  Circuito
de EE. UU., dic-
tamino que la Ley
372 puede entrar

en vigor. Debido a
la orden de Brooks,
la ley cuya en-
trada en vigor es-
taba prevista para
agosto de 2023
quedd  suspendi-
da después de que
varios padres, bib-
liotecas publicas
y librerias presen-
taran una deman-
da ante el tribunal
federal de Fayette-
ville. En su fal-
lo de 24 paginas,
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SANDIA
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08/05/26 Los
miembros de la
ciudad y de la or-
ganizacion del
Festival de la san-

dia, se complace
en anunciar la
50.2 edicidén anual
del Festival de la
Sandia de Hope
esta sera nuestra

LA

celebracion del
“Jubileo de Oro”
que se llevara a
cabo del 6 al 8 de
agosto de 2026
en Fair Park, en
Hope, Arkansas!
Durante clnco

."-‘Iﬁ ﬁ%ﬁ i ‘:u‘iu,@\

décadas, el Festi-
valdelaSandiade
Hope ha reunido
a familias, ami-
gos, visitantes y a
nuestra comuni-

Brazos

LLAME AHORA

870-455-5155

Rectificacion de Dlscos
Alineacion, Balanceo /
Frenos, Rotulas,

IAUTO'REPAIR! & SERVICE*

Lun - Vie 8:00 am a 5:00 pm y Sabados 8:00 am a 12! 00pm

802 S/Main’st’
NASH\III.I.E,VAR“i

WA i

23 ANOS DE EDAD

LEY PROTEGE CONTINUAN
MENORES

Grasz afirmo que
Brooks se equiv-
ocod al concluir
quelal.ey372era
inconstitucio-
nalmente vaga™
y que probable-
mente violaria la
Primera Enmien-
da. Asimismo, se-

~

nalé que Brooks
asumio como las

librerias y biblio-
tecas cumplirian
con la ley medi-
ante la ‘“‘creacion
de areas estrictas
exclusivas para
adultos™ y la asig-
nacion de ma-
teriales a dichas
zonas. Grasz de-
clar6 que los tri-
bunales ‘“no pu-
eden inventar sus
propias hipotesis
para anular leyes
alegando que son
excesivamente

SUBSCRIBETE

dad para disfrutar
de una diversion
veraniega 1inolv-
idable; |y este
ano, que marca
un hito histoérico,
sera mas grande y
mejor que nunca!
Entre las activi-
dades favoritas
que regresan se
incluyen: Olimpi-
adas de la Sandia,
Exhibicion de
autos, Concur-
so ‘“Watermelon
Idol”’, Torneo de
*cornhole*, Tor-
neco de softbol.
Exhibicién cani-
na, Concursos de
comer sandiay de
escupir semillas,
Zona infantil con
inflables, pas-
ecos en camello
iy mas! Disfrute
de vendedores,
artesanias hechas
a mano, articu-
los de boutique,
comida deliciosa
y todos sus bo-
cadillos favoritos
del festival du-
rante todo el fin
de semana. El
concierto de clau-
sura del sabado 8
de agosto contara
con la actuacidon

de...
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08/05/26 Para es-
tos siguientes dias
deberan de estar
preparados, a pesar
que las temperatu-
ras no pasaran los
3 digitos, la sen-
sacion térmica si lo
estara, y con hume-
dad, puede ser
peligroso. Para,
este i

mente soleado,
humedad altal
63. Sabado, max-
ima 94, minima
73, sensacion 101,
mayormente solea-
do, humedad alta
62%. Domingo,
maxima 97, min-
ima 74, sensacion
104, mayormente
soleado, humedad
moderada 60%.
Lunes, maxima 97,
minima 76, sen-
sacion 105, may-
ormente nublado,
humedad modera-
da 60%. Martes,

maxima 96, min-
ima 76, sensacion
105, mayormente
soleado, humedad
alta 63%. Miér-
coles, maxima 98,
minima 76, sen-
sacion 107, may-
ormente nublado,
humedad modera-
da 59%. Jueves,

maxima 98, min-
ima 76, sensacion
105, mayormente
nublado, humedad
moderada57%o. Vi-
ernes 14 de Agos-
to, maxima 98,
minima 75, sen-
sacion 105, may-
ormente soleado,
humedad modera-
da 58%. Sabado,
maxima 98, min-
ima 75, sensacion
106, mayormente
soleado, humedad
moderada 58%.

Autentica Comida
MEXICANA

L-V8 AMA 9 PM SABADOS 8 AM A 8 PM

2TOSTADAS -

3505 SUMMERHILL- RD
TEXARKANA, TX

PIDA PARA'LLEVAR

903-792-1166

P‘regunta por Karely

LOCAL
PERSONAL

AMIGABLE
Venga o Llame

AHORA

Si hablamos Espariol

1303 N. Hervey
Hope, AR
870-777-5219

Secreto para
TRIUNFAR

NUNCA
NORMAL
SIEMPRE

EXTRAORDINARIO

Porque somos
hechura suya,
creados en
Cristo Jesus
para buenas
obras, las cuales
Dios preparo de
antemano
para que
anduviésemos en
ellas. Efesios 2:10

Es facil pasar
por la vida
pensando  que
somos normales
comunes y ordi-
narios “No hay
nada especial en
mi. Soy solo una
de las seis mil
millones de per-
sonas en la tierra
“. NO, cuando
Dios te cred a su
imagen, puso una
parte de SI mis-
mo en ti. Podrias
decir que tienes
el ADN de Dios
Todopoderoso.
Estas destinado
a hacer grandes
cosas, destinado
a dejar tu huella
en esta gener-
acion. La verdad
es que no hay
nada normal en
ti; pero demasia-
das veces, no nos
damos cuenta de
quiénes SOmMos.
Nos enfocamos
en nuestras debi-
lidades o lo que
no tenemos. Nos
centramos en
los errores que
hemos cometido
o en la familia de
la que venimos.
iTerminamos
conformandonos
con la medioc-
ridad cuando fui-
mos CREADOS
PARA GRAN-
DEZA!

Tienes dudas, preguntas?
Llama ahora:
870-826-7060

Mensaje de:
PRIMERA IGLESIA

CRISTIANA EN HOPE

City Hall,

321-6841.

The City of Hot Springs is an EEO employer.

City of Hot Springs, Arkansas is currently
accepting applications for Police Officer. Appli-
cants must be at least 20 years™ of age, meet
all qualifications, and pass all pre-employ-

ment screenings. Current entry level salary is
$52,956. Physical ability test will be adminis-
tered Saturday, September 12, 2026 at 8:00
AM at DeSoto Park located at 1700 Park Ave.
with written examination to follow. Deadline to
submit application is 4 PM, Friday, Septem-
ber 4, 2026. Employment applications can be
picked up from the Human Resources Office at
133 Convention Blvd, or printed online
at www.hotspringsar.gov/jobs $10,000 Sign
on bonus for Certified Officers and
$5,000 Sign on bonus for non-
certified hires after 6 months of em-
ployment. For further information,
contact Human Resources at 501-




